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Engager les hommes !




"Un engagement improbable?"

Droits de 'homme et droits des femmes, des mondes paralléles?
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DECLARATIO

DES DROITS DE LA FEMME
ET DE LA CITOYENNE.

Quand on le fait c'eft peu de chofe,
Quand on Yighore ce n'efl riems ™

I

L Es repréfentans du peuple francais, copl-
titués en affemblée nationale, arrivés enfin
au bout de la carriere de leurs immortels tra-
vaux, n'ont pas cru pouvoir les terminer
d’une maniere plus éclatante, qu'en érablif-
fant “les droits de la femme, fi négligés par
eux en apparence,, mais qu'ils n’ont jamais per-
dus de vue un feul inftant, pendant leur f&-
jour & Paris: en conféquence; I'affemblée re-
connoit & déclare en préfence & fous les auf-
pices de I'évéque d’Aucun, les droits fuivans
de la femme & dc la citoyenne.

~ ArT. I, Les femmes naiffent, mais ne
demeurent pas ¢égales en droits; les diftin&ions
qui fe trouyent en elles viennent du plus ou
moins d’exercice de ces mémes droits.

- I'L Le but de toute affociation avec les
femmes tient aux droits imprefcriptibles da
beau fexe ; ces droits Tont la beauté, la pro-




" Un engagement improbable ? "

La masculinité en question ou le syndrome d'asymétrie du garcon manqué




" Un engagement improbable ? "

Comment se positionner ?




Les hommes engagés sont-ils nés de la derniere vague de mixité ?

Les Champions des Dames

Moyen Age

—>—
U .




Les hommes engagés sont-ils nés de la derniere vague de mixité ?

La libération sexuelle des femmes sera aussi celle des hommes

Dl T

7= it ..il‘

g N*pm:Epnon
' [l o8 \ORTE! Em,i
oun LA | ROY S

) GRATUL

Lucien Neuwirth

La libération des moeurs
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Les hommes engagés sont-ils nés de la derniere vague de mixite ?

La parenthese des années 1975-1990 : les hommes “exclus’, "opposants” ou
"absents” du mouvement pour les droits des femmes ?
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Les hommes engagés sont-ils nés de la derniere vague de mixité ?

A partir des années 2000 : vers la grande réconciliation? La résurrection de la mixité !

“Men - | would
[LCRORELCRUTES
opportunity to
extend your
formal invitation.
Gender equality
IS your issue, t00.”
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Début du 21 éme siécle



Pourquoi les hommes s'engagent ?

Etre meilleur !

MIXITE

BIEN-PENSANCE OU PERFORMANCE ?

0, LES ENTREPRISES QUI ONT
/0 LA GOUVERNANCE LA PLUS %
MIXTE ONT UN RESULTAT

DES ENTREPRISES QUI ONT OPERATIONNEL SUPERIEUR DE

MIS EN PLACE UNE POLITIQUE o/ DES ENTREPRISES QUI ONT
DE DIVERSITE/MIXITE VOIENT o MIS EN PLACE UNE POLITIQUE
LA SATISFACTION DE LEUR DE DIVERSITE/MIXITE VOIENT

CLIENTELE CROITRE LA MOTIVATION DE LEURS

EMPLOYE-ES CROITRE
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DEBAT MIXITE & PERFORMANCE
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DE CROISSANCE MONDIALE
POURRAIT ETRE GENEREE PAR
UNE DIMINUTION DE 50% DES

o,
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69% S
DIRIGEANT ES FRANGCAIS-ES

DES ENTREPRISES ESTIMENT QUE LA MIXITE _
INEGALITES FEMMES/HOMMES QUi ONT MIS EN PLACE UNE  APPORTE QUELQUE CHOSE A
A L'HORIZON 2030 POLITIQUE DE DIVERSITE/ L'ENTREPRISE

MIXITE VOIENT LEUR IMAGE
DE MARQUE S’AMELIORER

NEW MIN
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Mapping des mouvements d’hommes pour
engagés pour l'égalité

Le bonheur est dans le partage

HAPPY
MEN

SHARE MORE
W/



Mapping des mouvements d’hommes pour engagés pour I'égalite

Roles modeles pour hommes d'avenir




Mapping des mouvements d’hommes pour
engagés pour I'égalité

Si c'est sans elle(s), ce sera sans moi

B TIOM e L) - S IAB LEDOR TR M) T DO -

Dy Techmologe  AMSer et Caridee




L'homme est-il I'avenir de I'égalite ?

La tentation du "mansplaining"

PROBLEM WITH WOMEN IS

-

TheY Just poNTunpersTanD [EERVIHEN | RERHRASE
FEMINISM AS WELL AS 1 DO ) Ay



L'homme est-il I'avenir de I'égalite ?
Que peuvent les femmes pour les hommes?

- Partager TOUTES les responsabilités

« Leur dire la vérité

- Etre aussi leurs roles modeles accessibles (et non des superwomen)
- Les mettre dans une situation "d'inconfort utile"

Do you believe you (will) benefit from increased
gender equality in the workplace?

78%

Said Yes
20%

Are actively engaged



